中国移动通信集团上海有限公司招聘启事
业务受理与业务营销
工作职责：
1、按规定受理用户各类业务申请；
2、做好有关业务处理记录，收集有关数据信息；
3、引导用户办理业务，为用户提供业务咨询；
4、为用户提供业务演示，引导用户体验各类业务；
5、为特定用户提供VIP服务；
6、向用户演示、推广终端产品和GPRS等数据业务；
7、配合做好促销和推广工作。
招聘要求：
1、应届大专及以上毕业生；
2、有营销相关实习或兼职经验优先；
3、计算机初级；英语初级。
薪酬福利：
1、派遣员工：税前年薪约5万元（实行量化薪酬，根据业绩考核有所增减）＋ 工作餐 ＋ 福利（缴纳四金）
2、实习生：实习期内实习补贴100元/天（全勤约2000元/月） ＋ 工作餐，实习期表现良好者毕业后签订劳务派遣合同。
工作地点：上海各区
设备维护
工作职责：
1、负责系统的设备维护，监控系统运行情况，确保系统的正常运行；
2、负责设备资料进行更新、归档、整理，确保维护设备的资料完整；
3、负责对监控系统进行记录、统计、分析，负责完成故障处理纪录，确保运行资料的完整性；
4、负责配合完成系统设备的升级扩容工作；
5、根据工单进行施工，确保实施的及时性；
6、受理客户需求和投诉，提供技术类服务。
招聘要求：
1、应届大专及以上毕业生，通信、计算机等工科专业；
2、有相关实习经验优先；
3、英语初级；
4、身体健康，能够接受翻班。
薪酬福利：
1、派遣员工：税前年薪约5.8万元（根据业绩考核有所增减）＋ 工作餐 ＋ 福利（缴纳四金）
2、实习生：实习期内实习补贴100/天（全勤约2000元/月） ＋ 工作餐，实习期表现良好者毕业后签订劳务派遣合同。
工作地点：浦东、普陀、虹口、松江
